
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ครั้งที่……………/……….………

ขาพเจาประสงคจะสมคัรสอบคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตงตัง้เปนบคุลากรมหาวทิยาลยัมหาจฬุ
ราชวทิยาลยั จงึเสนอรายละเอยีดเพือ่ประกอบการพจิารณาดงัตอไปนี ้(โปรดกรอกขอความดวยตวับรรจ

ชื่อ……………………………………………………………ฉายา……………………………………………….นามสกุล………………………………
เชื้อชาติ……………………สัญชาติ……………………เกิดวันท่ี………………เดือน………………………………………พ.ศ……………………อาย
พรรษา……………… ภูมิลําเนาบานเลขที่………………………………บาน………………………………………ตรอก/ซอย……………………
ถนน……………………………………………ตําบล/แขวง……………………………………………………อําเภอ/เขต…………………………………………
จังหวัด…………………………………………………………รหัสไปรษณีย……………………………………….โทรศัพท…………………………………

ท่ีอยูปจจุบัน…………………………………………………………ตรอก/ซอย……………………………………………ถนน…………………
ตําบล/แขวง..…………………………………………….อําเภอ/เขต………………………………………………จังหวัด………………………………
รหัสไปรษณีย………………………………โทรศัพท………………………………………………………………………….โทรสาร…………………………………

ขาพเจามีคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ืองการรับสมัครสอบค
ดังนี้  วุฒิการศึกษา (สามัญ) ………………………………………………………………สาขาหรือวิชาเอก…………………………………..……………
ชื่อ/ท่ีอยู/สถานศึกษา…………………………………………………………………………………ว/ด/ป ท่ีสําเร็จการศึกษา………………
เกรดเฉลี่ย…………………………………หัวขอวิทยานิพนธปริญญาโท………………………………………………………………………………
หัวขอวิทยานิพนธปริญญาเอก………………………………………………………………………………………………………………………………………
วุฒิการศึกษา (ศาสนา) น.ธ.…………… สํานักเรียนวัด……………………..………………………………………..………………………………พ.ศ.……
                       ป.ธ.…………… สํานักเรียนวัด………………………………………………………………..……………………………พ.ศ.……

ขาพเจาขอสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนบุคลากรมหาวิทยาลัยในต
…………………………………………………………………………เลขที่……………………สังกัด…………………………………………………………………………

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงขางตนนั้น ถูกตองและเปนจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ……………………………………………………………………………………… ผูส
…………………/…………………/………………………

เฉพาะเจาหนาที่
๑. ไดตรวจสอบหลกัฐานตาง ๆ  ของผูสมคัร

สอบคัดเลอืกฯ แลวปรากฏวา
         มีหลักฐานครบถวนเรียบรอย
         ขาดคุณสมบัติ
         มีปญหาอื่น ๆ
    ความเห็นของเจาหนาท่ี……………………
……………………………………………………………………………
(ลงชื่อ) ……………………………………………………………
         เจาหนาท่ีผูตรวจหลักฐาน

………………/………………/………………

๒. ไดตรวจรายละเอียดใบสมัครและ
คุณสมบติัของผูสมคัรสอบคัดเลอืกฯ
รายนี้แลวเห็นวาผูสมัครอยู ใน
หลกัเกณฑท่ีจะสมคัรสอบคัดเลอืกฯ
ในครัง้นีไ้ดจงึขอสงกองกลางเพือ่รับ
เงินคาธรรมเนียมสอบ จํานวน
……………………………บาท ตอไป

(ลงชื่อ) ………………………………………………………
          เจาหนาท่ีผูรับสมัคร

………………/………………/………………

๓. กองกลางไดรับเงินคาธรร
สอบไวแลวตามใบเสร็จ
เลขท่ี……………………เลมท่ี…
วันท่ี…………เดือน………………
พ.ศ. ……………… จึงขอสงเอ
เกี่ยวกับการสมัครสอบค
ท้ังหมดคืนมาเพือ่ดําเนนิกา

(ลงชื่อ) ………………………………………
เจาหนาท่ีผูรับสมัคร

   ………………/………………/……………

รูป
๑

บค.๐๑
าลงกรณ
ง)
………………
ุ………………ป
…………………
………………
…………………
………………
………………
…………………
ัดเลือกฯ
…………………
………………
………………
………………
…………………
…………………

ําแหนง 
………………

มัครสอบ

มเนยีม
รับเงิน
……………
……………
กสาร
ดัเลอืก
รตอไป
…………

…

ภาพ
 นิ้ว



- ๒ -

รายละเอียดแนบทายใบสมัคร
๑.  ประวัติการทํางาน
๑.๑ งานในปจจุบัน (ถาปจจุบันไมไดทํางานไมตองกรอกในขอ  ๑.๑)

ตําแหนง……………………………………………………………………….อัตราเงินเดือน……………………………………………………………………บาท 
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที…่……เดอืน………………………พ.ศ. …………… ถึงปจจบุนั (วันที…่……เดอืน……………………พ.ศ……………)
รวม………………ป………………เดือน
หนาที่โดยสังเขป………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ/ท่ีอยูและเบอรโทรศัพทของสถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สาเหตุท่ีลาออก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑.๒ ประสบการณการทํางาน  (ใหเรียงลําดับการทํางานจากครั้งสุดทายลงไป)

๑) ตําแหนง………………………………………………………………….อัตราเงินเดือน……………………………………………………………บาท 
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที…่……เดอืน………………………พ.ศ. …………… ถึงปจจบุนั (วันที…่……เดอืน……………………พ.ศ……………)
รวม………………ป………………เดือน
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ/ท่ีอยูและเบอรโทรศัพทของสถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สาเหตุท่ีลาออก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๒) ตําแหนง………………………………………………………………….อัตราเงินเดือน……………………………………………………………บาท 
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที…่……เดอืน………………………พ.ศ. …………… ถึงปจจบุนั (วันที…่……เดอืน……………………พ.ศ……………)
รวม………………ป………………เดือน
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ/ท่ีอยูและเบอรโทรศัพทของสถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สาเหตุท่ีลาออก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๓) ตําแหนง………………………………………………………………….อัตราเงินเดือน……………………………………………………………บาท 
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที…่……เดอืน………………………พ.ศ. …………… ถึงปจจบุนั (วันที…่……เดอืน……………………พ.ศ……………)
รวม………………ป………………เดือน
หนาที่โดยสังเขป…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ/ท่ีอยูและเบอรโทรศัพทของสถานที่ทํางาน…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สาเหตุท่ีลาออก……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



- ๓ -

๑.๓ การฝกอบรมพิเศษ  ท้ังในและตางประเทศ  (เฉพาะที่สําคัญ)
๑)  เร่ืองท่ีฝกอบรม (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………………………

สถานที่ฝกอบรม ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชวงเวลาที่ฝกอบรม………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒)  เร่ืองที่ฝกอบรม (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………………………………………………………………
สถานที่ฝกอบรม ………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………
ชวงเวลาที่ฝกอบรม……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๔ กจิกรรมพเิศษทัง้ในอดตีและปจจบัุน เชน เปนสมาชกิหรอืกรรมการของสมาคม สโมสร ชมรมหรอืรวมงาน
กับชมรมในมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา เปนตน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๕ ความรู ความสามารถ หรือความชํานาญพิเศษ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๑.๖ รายชื่อบุคคลท่ีใชอางอิง  จํานวน  ๒  ทาน พรอมที่อยูและเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได
๑) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ) ……………………………………………………………… ผูสมัคร
………………/………………/………………



- ๔ -

รายละเอียดแนบทายใบสมัคร  (สรรหา)

๑.  ประวัติการทํางาน
๑.๑ งานในปจจุบัน (ถาปจจุบันไมไดทํางานไมตองกรอกในขอ ๑.๑)

ตําแหนง…………………………………………………………………………อัตราเงินเดือน………………………………………………………………บาท
เร่ิมทํางานตัง้แตวันที…่……เดอืน………………………พ.ศ. …………… ถึงปจจบุนั (วันที…่……เดอืน……………………พ.ศ……………)
รวม………………ป………………เดือน
ภาระหนาที่………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ/ท่ีอยูและเบอรโทรศัพทของสถานที่ทํางาน ………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
สาเหตุท่ีลาออก…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๒ ประสบการณการทํางาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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